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Personalpolicy

Med fokus pa hilsa, vdlmaende och tydligt ledarskap

For att

kunna astadkomma en god verksamhet dr P&P Choklad Import beroende av de anstalldas

arbetsinsats. Mycket av verksamheten bygger pa lagarbete, men utan varje enskild medarbetares
goda arbetsinsatser kan verksamheten inte bedrivas. Som anstalld hos P&P Choklad Import ska man
vara delaktig i vad som hander pa arbetsplatsen, ha mojlighet att paverka och kdnna ett gemensamt
ansvar med kollegor och chef.

Vi stravar efter att ha en arbetsmiljé som attraherar medarbetare och uppfyller krav pa trygghet,
samhorighet och delaktighet.

P&P Choklad Import skall verka fér en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo for att pa ett tillforlitligt
satt stodja foretagets affarsidé,

Inga former av diskriminering eller annat som paverkar den

psykosociala arbetsmiljon negativt accepteras

Halso- och friskvard stéds och uppmuntras av organisationen

Aktivt arbetsmiljoarbete och standiga forbattringar minimerar riskerna for
arbetssjukdommar

Gott ledarskap och samarbete utvecklar medarbetarna och utgér grunden for en bra
arbetsmiljo

Vara mal- och resultatorienterade med formaga till helhetssyn

Vara omvarldsorienterade

Skapa goda forutsattningar for ett utvecklande arbetsklimat

Uppmuntra och stddja sina medarbetare i deras utveckling samt klara att tydliggora roller,
stalla krav och klargora forvantningar

Skapa balans mellan medarbetarnas ansvar och befogenheter

Lyssna, kommunicera, informera och vara kreativt ifragasdttande och ha en positiv
manniskosyn

Nuvarande kvalitetspolicy géller fran 1:a januari 2010. P&P Choklad Imports Personalpolicy utgér
grunden for P&P Choklad Imports mal samt inriktning for personalarbetet.
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